
奈良県福祉・介護事業所認証制度　認証事業所情報

【事業所名】

【法人情報】

【事業所情報】

【研修体制・人材育成方針】

施設外観

②研修

当法人では、専門性を高めるため、積極的な研修の受講を勧めています。

【採用時研修】

【新人研修】

　「①人材育成方針」の記述をご参照ください。

【委員会活動と職場内研修】

　すべての職員が、「リスクマネジメント委員会」（感染症対策委員会・災害対策委員会も含む）「専門性の向上委員会」

など５つある委員会のいずれかに所属し、ご利用者により安全によりいきいきと暮らしていただけるよう、業務改善やサービス向

上に主体的に取り組みます。各委員会では、職員の知識と意識を高めるために施設内研修の場で報告してキャリアアップを

図ります。

【認知症介護研修等】

　「認知症介護実践者等研修」「キャリアパス対応研修」や、奈良県老人福祉施設協議会が主催する各種研修など、外部

で催行される研修にも積極的に参加し、モチベーションアップとスキルアップを図ります。

Mail kasi-mas@fancy.ocn.ne.jp

職員数
常勤 31 名

非常勤 22 名

住所

〒 634-0064

奈良県橿原市見瀬町265番地

通所介護事業所

事業種別 居宅介護支援事業所

訪問介護事業所

2018/02/19現在

認証事業所番号 10224

サービス名

法人名

本部所在地

代表者名

社会福祉法人　橿原園

奈良県橿原市見瀬町265番地

理事長　大森　岩一郎

介護保険サービス

ふりがな ようごろうじんほーむ　かしはらえん

施設名
橿原園老人デイサービスセンター・橿原園ホームヘルプステーション・橿

原園居宅介護支援事業所

①人材育成方針

当法人では、職員資質の向上を図るため各種研修会への積極的な参加を促し、キャリアアップを図っています。

【採用時研修】

　入職時には指導担当者がつき、丁寧に指導していきます。　ご利用者一人ひとりについて、その人性格やさまざまな場面で

の介助の方法など、確認しながら指導を進めます。わからないことはどんどん尋ねて、しっかり理解することで、不安をなくしていく

ことができます。

【職員面談と目標管理】

　年に一度、職員一人ひとりと、施設長と主任とで面談を行います。　そこでは、あらかじめ項目にしたがってシートに記入した

自己評価と、主任による他者評価をもとに、今後の目標を設定します。

【新人研修】

　毎年度はじめに、過去1年間（前年度の新人研修以後）に入職したすべての職員を対象に、4日間の日程で実施しま

す。　完全なOff-JTで、先輩職員が単元毎に講師となって、福祉専門職として最低限必要な「知識」「技術」「価値」を身に

つけることを目的に行います。

【資格取得支援制度】

　社会福祉士・介護福祉士・介護支援専門員・社会福祉主事等の各種資格の取得を奨励援助します。

URL http://www.kashiharaen.or.jp

TEL 0744-27-2424 0744-28-0965

受付時間 8:45～17:45

FAX
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【事業所名】

住所

〒 634-0064

奈良県橿原市見瀬町265番地

2018/02/19現在

認証事業所番号 10224

ふりがな ようごろうじんほーむ　かしはらえん

施設名
橿原園老人デイサービスセンター・橿原園ホームヘルプステーション・橿

原園居宅介護支援事業所

【キャリアパス・給与体系】

1.　給与体系（モデル給与）

2.　キャリアパス

【休暇制度・福利厚生】
1.　休暇制度

2.　復職・継続勤務支援

【事業所の地域貢献】
1.　地域貢献

2.　見学、体験学習、ボランティアの受け入れ

3.　実習生、インターンシップの受け入れ

【サービスの質の向上】

【その他情報】

月給

月給

月給

183,000円

199,800円

時給

時給 800円 高卒（中途）

大卒（新卒）

10年後のモデル賃金

昨年度賞与支給実績 ４か月/年

採用情報詳細ページ

介護職

初任給（正規職員） 介護職

初任給（非常勤職員） 介護職

事業所(法人)の運営理念・方針

①利用者本位のサービスの提供

②利用者の人権の尊重

③自立支援

④権利擁護

⑤個別ケアの充実

新規採用者数（直近3年平均） 7.0 名（非正規職員含む）

有給休暇（法定どおり）、特別休暇（結婚・出産・慶弔・その他）、産休・育休・介護休暇

事業所のキャリアパス

正規職員・非常勤職員それぞれに職務基準書を策定し、キャリアパスを設定しています。

各等級ごとに①在職年数②職位③役職④職責⑤職務内容⑥必要な資格等を設定し、これらを毎年の個別面談で確認

していきます。

職員それぞれが、どこを目指して、今どこにいるのか、これからどこをどう通って目標に近づこうとするのか、一緒に考えていきま

す。

年間休日数 105日

その他の休暇

整備体制

【見学】ご利用者についても求職者についても、随時受け付けています。

【体験学習】奈良県福祉人材センターを通じて、職場体験を受け入れています。

【ボランティア】様々な行事などで、たくさんのボランティアグループにお手伝いをいただいています。

支援制度

育児休暇のあと復職時には、正職員のままで短時間勤務に就くことができます（基本的には１歳の誕生日まで）。

また、日勤帯勤務のみとし、または夜勤のない部署に異動するなど、本人と相談しながら、子育てをしながらでも働きやすい環

境を整えていきます。

整備体制

近隣の小学校、中学校の職場体験や大学生の教職課程での実習等を受け入れしております。

内容

橿原市地域包括支援センターのブランチとして、今まで培ってきた機能を活用した連携を図り、社会福祉法人の地域貢献を

念頭に、地域福祉計画に積極的に参画して、地域福祉推進の拠点となるよう貢献しています。

市内の保育園、幼稚園、小学校、中学校や高等学校等との交流会や婦人会、老人会等の交流会を定期的に開催し、入

所者生きがいづくりに努めています。
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